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Anunt concurs-Administrator patrimoniu I S

Colegiul National ,,Petru Rares” din Beclean, judetul Bistrita-Nasaud, organizeazi

concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatdi a functiei contractuale vacante de
administrator de patrimoniu I S, in data de 14 noiembrie 2022.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale sunt:

- studii superioare conform Legii 1/2011, Legea Educatiei Nationale, art. 250, lit. I)
“pentru functia de administrator de patrimoniu - indeplinirea conditiilor
previzute de legislatia in vigoare pentru functia de inginer/subinginer,
economist”

- vechimea Tn munca - cel putin 5 ani;

- nu necesita vechime in specialitatea studiilor;

- competente avansate de utilizare a calculatorului (Word, Excel, Internet);

- utilizarea aplicatiei informatice SIIIR;



- Utilizarea platformei SICAP si a programelor de contabilitate pentru receptia
facturilor;
- Evidenta contabila financiara si de gestiune.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 24 octombie 2022- 7 noiembrie 2022, ora 15:00- depunerea dosarelor;

e 8 noiembrie 2022- selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
e 9 noiembrie 2022, interval orar 09:00-14:00, depunerea contestatiilor

* 9 noiembrie 2022, ora 15:00, afisarea rezultatelor dupa contestatii;

e 14 noiembrie 2022, ora 9:00: proba scrisi;

e 14 noiembrie 2022, ora 11:00: proba practica

e 14 noiembrie 2022, ora 14:00: proba interviu

e 14 noiembrie 2022, ora 16:00, afisarea rezultatelor finale

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la publicarea
anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

DOSARUL __DE__INSCRIERE _TREBUIE _SA CONTINA URMATOARELE

DOCUMENTE:

e C(Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei.

e Copia actului de identitate sau orice document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

e Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (bacalaureat, licenta, master) si
ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

e Copia carnetului de munca, conforma cu originalul/ REVISAL, sau, dupa caz, o
adeverintd care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor.

e Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul care a
castigat concursul si a depus declaratie pe propria raspundere in dosarul de concurs,
are obligatia de a-l completa cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu in ziua
angajarii, inainte de semnarea contractului de munca.

e Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitatile sanitare abilitate.

e Curriculum vitae - model european:

Documentele vor fi depuse, intr-un dosar plic, in ordinea de mai sus, la secretariatul
institutiei.



Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Colegiului National ,.Petru Rares” din Beclean,
Str. Obor, nr. 83, judetul Bistrita-Nasiud, telefon: 0263343190/0745221516.

Vor fi declarati ,.,admis™ pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor obtine un punctaj
final (calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) de minim 50 de
puncte. Vor fi declarati ,,admis” la proba scrisd, candidatii care au obtinut un punctaj de
minim 50 de puncte.Vor fi declarati ,,admis™ la interviu, candidatii care au obtinut un punctaj
de minim 50 de puncte.

TEMATICA:
— Atributiile principale ale gestionarului.

— Garantia in numerar ( conf. Legii 22/18.11.1969).

— Consultarea si participarea lucratorilor la discutiile privind securitatea gi sandtatea in munca.
— Instruirea lucratorilor privind securitatea i sanatatea in munca.

— Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinatatea in munca.

—~Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor privind
securitatea si sandtatea in munca).

— Infractiuni privind securitatea si sandtatea in munca.

— Contraventii privind securitatea §i sanatatea in munca.

— Comitetul de securitate si sinatate in munca (conf. Codului Muncii).

— Raspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii. — Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii.
— Drepturi si obligatii in legdtura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.

— Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

— Prevederi legale privind controlul managerial intern

— Reglementari legale privind achizitiile publice

— Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire
grafice, editarea texte) si sa aiba cunostinte de utilizare e-mail.

— Conostinte utilizare sistemul electronic de achizitii publice SICAP;



Bibliografia generala necesara in vederea sustinerii concursului:

it

LEGEA nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale;

2. ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 98/2016 privind achizitiile publice

5. HOTARARE nr. 72/2014 din 5 februarie 2014 privind stabilirea valorii de
intrare a activelor fixe la institutiile publice;

6. HOTARARE nr. 107 din 4 februarie 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului
standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de bazd a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, care se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din
T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar

7. LEGEA nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

9. M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

= W

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA
.- LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in legaturd cu gestionarea agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

2.LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;

3.- HG 2139/2004 pentru clasificarea si durata normal de functionarea mijloacelor fixe

4.-Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

DIRECTOR,

prof. Pop Cristian
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